': Af Xema.Wmth
Fote Sine Fus.v,

kiggede en elstra gang, da de
tidligere i &r modtog en mail
med besked om, at de skulle
have testet deres viden om
Word, Outiook, Excel og flere
andre, helt almindelige pro-
grammer til kontorbrug. For
man har vel fod pé de ar-
beidsredskaber, man benyrter
hver eneste dag. Eller har
man?

Svarene pa de mange test-

den retning, og i dag har om--
kring 150 af de ca. 200 med-
arbejdere i Ejendomme fiet
opgraderet deres it-frevdighe-
der pé ét elier flere kurser. Og
den indledende skepsis er
blevet aflest af glede og let-
relse,

»Meget af det kunne med-
arbejderne selviplgeliz { for-
vejen, men mange har oplevet

Ca 150 medarbe;dere DSB E]endomme
har faet "tunet” deres computerfaardlgheder

De ansatte i DSB Ejendomme

spergsmal pegede i en lidt an- |

atfa 11ge netop det gulclkorn i
der kan igse problemer, som .

de har kKemipet ined § drevis:
Det sparer tid, nér man bru-
ger programmerne rigtigt og
udnytter de muligheder, de
rummer, i stedet for at vaelge
de hiemmelavede lgsninger.
Neasten alle, der har vaeret pa
kursus, fgler, at deres it-kom-
petencer er blevet lgftet bety-
deligt i forhold til for,« siger
projektleder Hans Beyer, der
har tilrettelagt forlgbet.

Mere effektive
Baggrunden for projekiet,
som afsluttes med udgangen
af denne maned, var et gnske
fra ledelsen i DSB Ejendom-
me om mere effektive ar-

‘bejdsgange. Til ivertjob i
‘ormridet er knyttet en jobpro-

fil, som bl.a. forteller, hvilke
programumer den enkelte
medarbejder skal beherske
for ar kunne udfere sit arbej-
de, og man vaigte derfor at

satse pa en it-videréuddan-
nelse, milrettet til den enkel-
tes behov,

»Derfor matte vi pa forhdnd
skaffe os et overblik over,
hvad hver iszr havde brug for
at blive bedre ti}, og her har
en test via intranettet vaeret et
godt vaerktej. Medarbejderne
har veeret igennem i alt omi-
kring 1100 test, og hver en-
kelt er i snit blevet testet i fi-
re-seks programmer, typisk i
Windows generelt, i Office-

programmer som Word, Out=";

look, Excel og PowerPoint, Og'
i DSB Eiendomsinfo,« siger
Hans Beyer.

Kurserne er gennémf@rt

som AMU-kuirser, men tilpas- -

set DSB's behov. @konomisk -
har projektet veeret "selvfi- -
nansierende”, _
deelkesaf VEU—lefusion g

via medarbejdernes nddan-

nelseskoriti. -

'Dorte Krabsen har faet styr pa.finesseme

da udgfterne:ﬂ '-:

-Excel’

Grafer og dlagrammer eren wgtlg d1sc1pl1n at beherske ndr
mati som Dorte Krabsen er chef for LEAN Support og skal falge
op pd milstyringen. Men sgjlerne og Iagkagerne vﬂle 1kke altld-
som Dorte..

»Jeg havde kolossale probiemer med Excel som’jeg a}dng
rigtigt havde fiet laert. Da jeg fik at vide, at vi skulle testes,
teenkte jeg: 'Ah, nu bliver det afslgret, hvor dum jeg er’. Jeg tro--
ede ikke, jeg anede ret meget om nogen af programinerne,
men det var nu veerst med Fxcel,« siger Dorte Krabsen, der har
fhet opgraderet sin viden om Excel og Fjendomsinfo.

»Jeg har fiet fantastisk meget ud af kurserne. Farst og fremmest har jeg lert at lave grafer,
men ogsé fiet en masse andre finesser og nye, nemmere mader at gore tingene p, « siger Dorte
Krabsen. xw '

Genvejene det bedste

Tonny Madsen var skeggtisk fra starten,
men #ndrede opfattelse

Tanken om en it-efteruddannelse vakie absolut ikke genklang hos
eiendomsinspekigr Tonny Madser, da han fgrst herte om den.
Som ejendomsinspekior med ansvar for bygningerne i Sglvgade
og ph Kalvebed Brygge bruger han mere tid pé at gd rundtend
sidde ved sit skrivebord, og hang it-brug begraenser sig til Out-lo-
ok, SAP og en smule Excel.

»Jeg var negativ fra starten — det skal ikke vaere nogen hemme-
lighed. Jeg kunne simpelthen ikke se, hvad jeg skulle bruge et
lcursus tl. Men i dag har jeg sendret opfattelse, ikke mindst fordi
vi havde en meget dygtig og inspirerende l@rer. Jeg har lasrt en masse gode genveje at kende. Det var
neesten det bedste. Og s3 har jeg fet ginene op for muligheder, jeg ilde anede eksisterede, « siger
Tonny Madsen. xow




