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Opgaver hos DSB

DSB Ejendomme (DSB)

DSB havde en forventning om, at kunne gge den samlede medarbejdereffektivitet ved at udbygge
medarbejdernes kompetencer indenfor IT. Et projekt til at dette var allerede godkendt.

Jeg blev hyret til at designe og gennemfgre hele projektet. Det indebar at vurdere, hvilke IT-veerktgjer,
der skulle indgd i projektet, savel som at planleegge, gennemfgre og evaluere projektet. Indenfor givne
tids- og budgetrammer kunne jeg frit designe projektet, som jeg fandt det hensigtsmaessigt.

Projektet overholdt skonomiske og tidsmaessige rammer og gav et markant kompetencelgft.

| dette projekt var mine ansvarsomrader:
- Interview af afdelingsledere
- Bista lederne med at tildele IT-kompetencer til job- og stillingsprofilerne
- Udveelge de applikationer, som skulle indgéa i projektet
- Veelge/designe testmetoder, testveerktgjer og kompetenceniveauer
- Planlaegning, administration og gennemfgrelse af kurser
- Valg af og samarbejde med vores eksterne uddannelsespartner
- Male, analysere og dokumentere effekten af forlgbet
- Sammenfatte projektets udfordringer og resultater i en rapport



